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Liberté Egalité ¢ Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

DIRECTION DE ARRETE n° 1096 DIPAC du 5 juillet 2012

L'INGENIERIE PUBLIQUE ET
DES AFFAIRES COMMUNALES relatif aux congés annuels des agents des communes,

groupements de communes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.

Pdle juridique et financier
Bureau juridiqgue des communes

LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIERANCAISE,
Chevalier de I'ordre national du mérite

VU la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 fifiéd portant statut
d'autonomie de la Polynésie francaise ;

VU l'ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 modifiéetgnt statut général des
fonctionnaires des communes et des groupement®mengnes de la Polynésie francaise
ainsi que de leurs établissements publics adméilstmotamment son article 54 ;

VU le décret n°2011-1040 du 29 aolt 2011 fixant égess communes applicables
aux fonctionnaires des communes et des grouperderdemmunes de la Polynésie francaise
ainsi que de leurs établissements publics adméilstmotamment son article 41 ;

VU le décret n°2011-1552 du 15 novembre 2011 portimérses dispositions
statutaires applicables aux agents non titulaires dommunes et des groupements de
communes de la Polynésie francaise ainsi que des lettablissements publics
administratifs, et notamment son article 12 ;

VU larrété n°252 DIPAC du 26 février 2013 portant difization de larrété
n°1096/DIPAC du 5 juillet 2012 relatif aux congésnaels des agents des communes,
groupements de communes ainsi que de leurs é&bksgs publics administratifs ;

VU l'arrété n°n°78 DIPAC du 20 janvier 2014 portaradification de l'arrété n°1096
DIPAC du 5 juillet 2012 relatif aux congés annuids agents des communes, groupements de
communes ainsi que de leurs établissements p@aliosistratifs

SUR proposition du secrétaire général du haut comméasae la République
francaise ;



ARRETE

ARTICLE 1°":

Le présent arrété est applicable aux fonctionna@es fonctionnaires stagiaires et aux
agents non titulaires des communes, groupementsotiemunes ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.

ARTICLE 2 :

Tout agent communal en activité a droit, dans lesditions et sous les réserves
précisées aux articles ci-aprés, pour une annégedéce accompli du ler janvier au 31
décembre, a un congé annuel avec traitement d'urée ctgale a cinq fois ses obligations
hebdomadaires de service. Cette durée est appertid@mbre de jours effectivement ouvrés.

Les agents qui ne sont pas en activité pendaotdété de la période de référence, ou
qui exercent un emploi a temps partiel ou a tengrs gomplet, ont droit a un congé annuel
dont la durée est calculée au prorata de la duwréser/ice accompli, périodes de suspension
et d’exclusion temporaire non comprises.

Les congés accordés en application du présentéas@it considérés comme du
service accompli.

ARTICLE 3 :

Les agents communaux sont tenus de déposer lemmandes de congé au plus tard
deux jours avant la date du congé demandé.

Le calendrier des congés est fixé par l'autoritévamination, apres consultation des
agents intéressés, compte tenu des fractionneraeathelonnements de congés que l'intérét
du service peut rendre nécessaires. L'autoritéodeimation peut également tenir compte des
contraintes familiales diment justifiées.

Aucune rémunération n’est due au titre des périategongés non autorisées par
I'autorité hiérarchique. La retenue salariale paue le traitement calculé par trentieme et sur
les indemnités calculées au prorata de la duréesédiee, jours non ouvrés et jours fériés
inclus.

ARTICLE 4 :

Un congé ne peut étre inférieur a une demi-jour@@aque agent doit, au moins une
fois par an, poser un congé égal a dix jours calees consécutifs.

Le cas échéant, le solde des congés dis au titne dnnée de service accompli peut
étre reporté dans la limite de quinze jours caleadaet utilisé jusqu'au 31 décembre de
'année suivante.



Les congés non pris et les congés reportés ne dbriee a aucune indemnité
compensatrice, quelque soit la date de dépot derteande de congé.

Dans le cas ou I'administration empécherait I'agd@puiser ses congés pour faire
face a des nécessités de service tout au longadaélé ou en cas de décés de ce dernier,
'agent ou ses ayants-droit percoivent une indeinmibmpensatrice proportionnelle au
nombre de jours de congés annuels dus et nonljinsemnité ne peut étre inférieure au
montant de la rémunération que I'agent aurait gepgndant la période de congés annuels
dus et non pris

A titre exceptionnel, en cas de réquisition d’ageacés en congés annuels, l'autorité
de nomination peut déroger aux conditions d’épuesdntes conges fixées par le présent
article selon des modalités qu’elle définit paétér

ARTICLE 5:

En cas de changement de commune, de groupementmBunes ou d’établissement
public administratif, les droits a congés annualqués dans la collectivité d’'origine sont
maintenus.

ARTICLE 6 :

Les jours de congés annuels sont payés du montajoid calendaire pour lequel le
conge est pris.

Un jour férié inclus dans une période de congé elnmest pas imputé sur la durée de
ce congeé, a I'exception de celui qui intervientslane période ou I'agent doit normalement
travailler.

ARTICLE 7 :

Les agents en poste dans une commune, un groupesieemmmunes ou un
établissement public administratif avant fédodt 2012 ne peuvent reporter sur I'année 2012
leur solde de jours de congés annuels accumuléd egte date que dans la limite de trente
jours. Par dérogation a 'article 4 du présenttarr® solde de congés dus au titre de I'année
2012 au 31 décembre 2012, augmenté du solde dés@ugumulés avant I€ holt 2012
peut étre reporté sur I'année 2013 dans la lim#et@nte jours et utilisé jusqu'au 31
décembre 2013.

Ces agents peuvent solliciter auprés du centreedttog et de formation I'ouverture
d’'un compte épargne de fin de carriére leur peanéetie verser leur solde de jours de congeés
annuels accumulés avant I& aoGt 2012, dans la limite de cent soixante-dixgolls lui
transmettent a cette fin un état de leurs joursoagés, certifié par I'autorité de nomination.

Les jours de congés et jours de repos eépargnéte stompte épargne de fin de
carriere doivent étre utilisés, en continu ou fawié, au cours des trois années qui précedent
le départ a la retraite ou la limite d’age fixée paété du haut-commissaire. Par dérogation,
les jours de congés et jours de repos épargnésepeldgalement étre utilisés pour
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accompagner un parent dans le cadre d’'une évanusittaire. Les jours de congés et jours
de repos épargnés non utilisés a la date du dépantetraite sont perdus et ne donnent lieu a
aucune compensation financiere.

Lorsqu’ils ont été acquis au titre des jours oulgsples droits a congés annuels
accumulés au ler aolt 2012 font I'objet d’une d&catculée comme suit :
- (x X 25)/30=vy;
- X = nombre de jours de congés accumulés®aanfit 2012 ;
-y = nombre de jours pouvant étre soit reportéd’aanée 2013, soit épargnés sur le compte
épargne.

Les dispositions du présent article ne sont pasicates aux congés administratifs

accordés avant le ler aolt 2012. La limite des @®rannuels susceptibles de faire I'objet
d’'une épargne est modifiée en conséquence.

ARTICLE 8:
Les agents pouvant bénéficier de congés adminfstrat ' ao(t 2012 disposent

d’'une année a compter de la publication du préseaté pour les faire valoir, dans la limite
d’'une demande.

ARTICLE 9:

Les dispositions des articles 3 et 7 du préseBtapeuvent étre précisées en tant que
de besoin par chaque commune, groupement de comsmurgtablissement public au moyen
d’un réglement intérieur adopté par délibération.

ARTICLE 10:

Le présent arrété prendra effet a compter®adit 2012.

ARTICLE 11 :

Conformément aux dispositions de l'article R. 42du code de justice administrative,
le tribunal administratif de la Polynésie francapsaut étre saisi par voie de recours formé
contre le présent arrété, dans un délai de trois @m@ompter de sa publication au Journal
officiel de la Polynésie francaise.

ARTICLE 12 :

Le secrétaire général du haut-commissariat esgéhda I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la Polynésaacaise.
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